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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ  ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

๑.จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัต ิ
๒.ช้ีแจ้งสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนา
ระบบคณุภาพงานบริการของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้น
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบได้ และนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ทันกับสภาวะแวดล้อมของโลกท่ี
เปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนมีความรับผิดชอบ ปฏิบตัิงานในทุก
ขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ กล้าหายทีจ่ะ
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
๓.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
ที่ยึดมั่นในหลักคณุธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานหรือคูม่ือ
การให้บริการ นำข้อมูลจากคูม่ือหรือ
มาตรฐานปฏิบัติงานมาจัดทำเป็น
รูปแบบอื่นๆที่สะดวกและดึงดดูตอ่
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่คูม่ือ
ดังกล่าวให้แก่ผูร้ับบริการหรือ ผู้ทีม่า
ติดต่อราชการได้รับทราบผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
๒.เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์หรือ
จุดประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชน
รับทราบ 
๓.จัดทำช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตและพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
๔.จัดใหม้ีเจ้าหน้าที่ในการบริการ
ด้านข้อมูลต่างๆ แก่ผู้มาติดต่ออยา่ง
ตรงไปตรงมา ชัดเจน ไม่ปดิบังข้อมูล
หรือบิดเบือนข้อมลู คำนึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
๕.ผู้บังคับบญัชาควบคุมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่
กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 ๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการฯ 
6.หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๒.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

๑.จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัต ิ
๒.ช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดขอบของแต่ละกองในการพัฒนา
ระบบคณุภาพงานบริการของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้น
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ทันกับสภาวะแวดล้อมของโลกท่ี
เปลี่ยนไป 
๓.พัฒนาทักษะ ความรูค้วามสามรถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมยัและมีการ
ติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซตไ์ด้อยา่งรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 
๔.พัฒนาการให้บริการประชาชนแบบ                
E-Service เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
การรับบริการไดส้ะดวกและง่ายมากข้ึน 
๕.พัฒนาปรับปรุงช่องทางเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีการส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 

๑.จัดทำข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
แต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานหรือคูม่ือ
การให้บริการ นำข้อมูลจากคูม่ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานมาจดัทำ
เป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ทีส่ะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ               
อินโฟ-กราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพรคู่่มือดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อราชการ
ได้รับทราบผา่นช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสมัพันธ์ ณ สถานทีต่ั้ง
ตามความเหมาะสม 
๒.พัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการนัน้ๆ 
ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
๓.จัดทำและขับเคลื่อนมาตรการ
เสรมิสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากรมีทัศนคติ
และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจรติ มุ่งผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๔.แต่งตั้งบุคลากรภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม
ต่างๆ 
๕.ผู้บังคับบญัชาควบคุมการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่
กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไมเ่ลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิของงาน 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 ๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการฯ 
6.หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๓.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

๑.จัดประชุมทุกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัต ิ
๒.ช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนา
ระบบคณุภาพงานบริการของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้น
ประชาชามีส่วนร่วม ตรวจสอบได้ และนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ทันกับสภาวะแวดล้อมของโลกท่ี
เปลี่ยนไป 
๓.พัฒนาปรับปรุงช่องทางเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายนอกได้มสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
๔.พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
พร้อมในการเปดิเผยข้อมูลและสามารถ
เผยแพร่ข้อมลูได้อย่างรวดเร็วและปัจจุบัน
โดยประชาชสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
สะดวก 

๑.จัดใหม้ีการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
และผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สะดวกข้อมลูถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
๒.กำหนดแนวทางปฏิบตัิแก่เจ้าหน้า
ในการให้บริการข้อมลูข่าวสาร การ
ช้ีแจงและตอบข้อมลูสงสัยแก่ผูม้ารับ
บริการและไม่เลือกปฏิบัต ิ
๓.ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม
พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔0 เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบและ
สืบค้นข้อมูลข่าวสารไดส้ะดวกและ
รวดเร็ว รวมทั้งมีการจดัเก็บสถิติและ
สรุปผลการใช้บริการ ณ ศูนย์บริการ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลทัพราช รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-2 ๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองช่าง 
๔.กองการศึกษาฯ 
๕.กองสวัสดิการฯ 
6.หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๔.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑.จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัต ิ
๒.ช้ีแจงสร้างความเข้าใจ ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การยืมหรือใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
วิธีการปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินและ
การบำรุงทรัพยส์ินของราชการ 

๑.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือเกี่ยวกับการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ แผนผังขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน พร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือขั้นตอน
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
๒.จัดทำมาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอื
พวกพ้อง 
๓.จัดกิจกรรมสร้างความสำนึกท่ีดใีน
การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้
เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตวัและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔.ผู้บังคับบญัชาควบคุมและกำชับ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการ
ขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอยา่ง
ถูกต้อง 
๕.ผู้บังคับบญัชาจัดให้มีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ
ส่วนงานเป็นระยะในการป้องกัน
ไม่ให้มกีารนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่มหรือพวกพ้องโดยไมไ่ดร้ับ
อนุญาต 
๖.รายงานความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานให้นายกฯ ทราบทุกเดอืน 
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๕.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัต ิ
๒.จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แกบุ่คลากร
ภายในหน่วยงาน 
๓.พัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ สามารถร้องเรียนในกรณีที่มี
การใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง ไม่โปร่งใส 
๔.จัดระบบการเงินการคลังให้มีความโปร่งใส
ใช้จ่ายงบประมารให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สูงสุด โดยเฉพาะการจดัซื้อจัดจา้งต้องมีการ
ควบคุมกำกับดูแลการดำเนินงานให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการอย่างเคร่งครัด หากพบการกระทำผดิ
ให้ดำเนินงานการอย่างเคร่งครดั 

๑.จัดทำประกาศนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (No Gift Policy) 
แสดงถึงการประกาศตนไมร่ับ
ของขวัญ ของกำนัล สินน้ำใจทุก
ชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ณ จุดที่ใช้บริการ และ
ประชาสมัพันธ์สื่อสารต่างๆ ที่
เหมาะสม พร้อมทั้งแจ้งบุคลากรทกุ
คนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
๒.ให้บุคลากรทุกคนรายงานการรบั
ของขวัญและกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทกุ
ครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
๓.จัดช่องทางในการติดต่อสอบถาม
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แสดงความคดิเห็น 
สอบถามหรือทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง 
๔.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่างๆ เช่น เว็บไซต์
ของหน่วยงานช่องทางออนไลน์ 
(Line,Facebook) หรือบอรด์
ประชาสมัพันธ์ 
๕.จัดกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรโดยคำนึงถึงประโยชน์ความ
คุ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
๖.จัดทำประกาศในการจัดซื้อจดั
จ้าง/สญัญาจ้าง กำหนดเป็นลาย
ลักษณ์อักษรเป็นเงื่อนไขว่าหาก
พบว่าผู้เสนอราคา/คู่สญัญา/คน
กลาง/มีการฝ่าฝืนในการกระทำ
ทุจริตในการจ่ายสินบนถือว่าเป็น
ความผิดอาญาทั้งผู้ให้และผูร้ับ 
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๕.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

 
 

๗.ส่งเสรมิการดำเนินการซื้อจัดจ้าง 
ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน
และเปดิโอกาสให้ภาคเอกชนภาค
ประชาสังคมและภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
๘.ให้หัวหน้างานกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบตัิหน้าที่
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละ
ละเลยให้ถือเป็นความผดิทางวินัย 
๙.ให้หัวหน้างานควบคุม กำกับดูแล
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อแก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง ตลอดจนการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรในเรื่องต่างๆ 
๑๐.จัดอบรม/กิจกรรม/ประชุมเพือ่
ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้
บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม               
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
มาใช้ในการปฏิบตัิงานและการ
ดำเนินชีวิต บทลงโทษท่ีจะไดร้ับ
หากมีการกระทำผดิเกี่ยวกับการ
ทุจริตตลอดจนส่งเสริมให้เกดิ
ความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑๑.กรณพีบการทุจรติจะดำเนินการ
สอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้
ทุจริตอย่างจริงจัง 
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๖.กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

๑.จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัต ิ
๒.ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานอยา่ง
เหมาะสมเป็นธรรม ไมใ่ช่อำนาจสัง่การให้ทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือเสี่ยงต่อการทุจริต 
๓.ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และ
ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในการสร้างให้ผู้ใต้บังคับบญัชามทีัศนคติที่
ดี และมคี่านิยมร่วมกันในการต่อตา้นและ
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบเพื่อมุ่ง
สู่องค์กรโปร่งใส ปราศจากคอร์รัปช่ัน 
๔.ช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนา
ระบบคณุภาพงานบริการของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้น
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบได้ และนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ทันกับสภาวะแวดล้อมของโลก                
ที่เปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีความรับผิดชอบ ปฏิบตัิงานในทุก
ขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ กล้าหาญที่จะ
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
๕.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจรติ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในด้านการสรร
หาและคดัเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร การให้คุณใหโ้ทษและการสรา้ง
ขวัญกำลังใจ และเผยแพร่ประกาศ
หลักเกณฑ ์
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้เกิด
มาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้
ดุลยพินิจของผู้บังคับบญัชาหรือผู้
ประเมิน 
๓.จัดอบรม/กจิกรรม/ประชุมเพื่อ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน 
บทลงโทษที่จะไดร้ับหากมีการกระทำผิด
เกี่ยวกับการทุจรติ ตลอดจนส่งเสริมให้
เกิดความคดิแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๔.กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
และยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชนส์่วนตน ไม่นำความสัมพนัธ์
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษ และไม่กระทำการ
ใดหรือปฏิบตัิการใดในฐานะส่วนตวั              
ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรอืสงสัย
ว่าขัดกับประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อืน่ 
๕.จัดทำช่องทางสำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐใน
การร้องทุกข์ร้องเรียนการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาโดยมิชอบ 
๖.จัดทำคูม่ือหรือหลักเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีอยู่ในภารกจิของหน่วยงาน
กำหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการ และเผยแพร่ใหส้าธารณชน
ทราบ 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลดั 



-8- 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๗.กลไกลและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๑.จัดประชุมทุกกองเพื่อกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนการ
กำกับติดตามผลการนำไปปฏิบัติ สร้างการ
รับรู้เรื่องเกี่ยวกับทุจริตและตัวอยา่งของ
เหตุการณ์ที่นำไปสู่การทุจรติหรือการรับโทษ
ทางวินัยหรือทางการปกครอง 
๒.ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ข้อบังคับ และ
ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในการสร้างให้ผู้ใต้บังคับบญัชามทีัศนคติ           
ที่ดี และมีคา่นิยมร่วมกันในการตอ่ต้านและ
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบเพื่อมุ่ง
สู่องค์กรโปร่งใส ปราศจากคอร์รัปช่ัน 
๓.ช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของแต่ละกองในการพัฒนา
ระบบคณุภาพงานบริการของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสแบบราชการยุคใหม่ เน้น
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบได้ และนำ
เทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ทำงานให้ทันกับสภาวะแวดล้อมของโลก                
ที่เปลี่ยนไป ตลอดจนส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนมีความรับผิดชอบ ปฏิบตัิงานในทุก
ขั้นตอนด้วยความถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ กล้าหาญที่จะ
รับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
๔.สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงาน
ที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจรติ ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑.จัดกิจกรรมท่ีผู้บรหิารและบุคลากร
ภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในการ
ดำเนินการด้านการส่งเสริมคณุธรรม   
No Gift Policy พร้อมท้ังประชาสมัพันธ์
กิจกรรมทีไ่ด้จดัขึ้นผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ต่างๆ เป็นต้น 
๒.จัดกิจกรรมสนับสนุน ยกย่องให้รางวัล
บุคคลที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตยส์ุจริต                 
มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและม ี               
ธรรมาภิบาลในการทำงาน  
๓.จัดกิจกรรมปลูกจติสำนึกข้าราชการ
และบุคลากรในการปฏิบัตหิน้าท่ีให้มี
ประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความ
ดีงาม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกยีรตภิูม ิสร้าง
ความเลื่อมใสศรัทธาจากประชาชน 
๔.ให้ทุกกองปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกการตรวจสอบการทำงานให้มี
ความโปร่งใส ภารกิจ แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมใดที่มผีลกระทบต่อ
ประชาชนซึ่งถูกกล่าวหาว่าไม่โปรง่ใส
หรือมีการทุจริต และสร้างการมีสว่นร่วม
การรับรู้และสร้างความเข้าใจทั้ง
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ผู้มสี่วนได้เสยี และ
ประชาชน 
๕.กำชับเจ้าหน้าที่ทุกคนให้ปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการแยกแยะ
เรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ 
และยดึประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่นำความสัมพนัธ์
ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือโทษ และไม่กระทำการใด
หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 1-4 สำนักปลดั 

 


