
 
 

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช 
อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

 
 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช  อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและพัฒนาผลการ
ประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทัพราช 

1.สรุปวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณะรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

สำนักปลัด 1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง คกก. 
2.จัดทำรายงานการประชุม คกก. 
3.ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันมีรายละเอียด
หัวข้อครบถ้วนตามแบบตรวจ ITA 
 

1.คำสั่งแต่งตั้ง คกก. ติดตาม
และพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ของ อบต.ทัพราช 
2.รายงานการประชุม คกก. 
3.ข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบันมีรายละเอียดหัวข้อ
ครบถ้วนตามแบบตรวจ ITA 

2 การจัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในในหน่วยงาน 

1.วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
2.กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใน
ภายในหน่วยงานได้ดีข้ึน 

ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

สำนักปลัด 1.จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี พ.ศ.2566  
2.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1.มีรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ เพจ 
Facebook 

3 การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ
และหลากหลาย 

1.แต่งตั้งคณะทำงานสำหรับการ
ประเมิน ITA 
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ของ อบต. 
3.ติดตามประเมินผล 

ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1.มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ เพจ 
Facebook 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนนิการ 
4 การปรับปรุงระบบการ

ทำงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
เพ่ือเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
3.ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป็นระยะๆ 
4.จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
5.จัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการ 
6.สำรวจความพึงพอใจของผู้
บริการ 

ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

สำนักปลัด 1.จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
2.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
3.จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล 
4.จัดทำช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
5.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 
 

1.มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์ เพจ 
Facebook บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย 
3.มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย 
4.รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจ 

5 การเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
ระบุข้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆไว้อย่าง
ชัดเจน 
2.เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
3.กำหนดแนวทางในการกำกับ 
ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ต.ค. 65 - 
30 ก.ย. 66 

สำนักปลัด 1.จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1.มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.มีแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 



 
เอกสารแนบท้ายรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

มาตรการ/แนวทาง 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเน ITA ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทัพราช 

 

 
 
 
 

1.1 จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง 2. การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
2.1 จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง 3. การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและหลากหลาย 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงานสำหรับการประเมิน ITA จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการ
ประเมินทางเว็บไซต์ 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง 4. การปรับปรุงระบบการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร เพื่อเพิ่มโอกาสให้
ผู้รับบริการ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 

 
 

 



 
มาตรการ/แนวทาง 5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

 
 
 

 

 

ดำเนินการจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 

 
 

 


