
 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts 
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

----------------------------------- 

 โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐาน
ทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  
ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติมาตราฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5                 
ได้กำนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลัก
สำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ  องค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช  จึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อไม่ควร
กระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทัพราช  มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม  สามารถนำไปปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ดำรงตนเป็น
แบบอย่างดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

  จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ย ย ึ ด ถ ื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ข อ ง
ประเทศชาต ิ เป ็นสำค ัญ  ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
และ เทิ ดท ู น ร ั กษา ไว ้ ซ ึ ่ ง สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให ้ เก ิดการ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ - ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที ่อาจ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการ
ลงโทษ ผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที ่ด ี ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่
คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป ็นหล ัก ละเว ้นการเร ียกร ับหรือ
ดำเนินการใดที ่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได ้ร ับประโยชน ์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนร่วม เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอื่นให้อำนาจหน้าที่
ตำแหน่งกลั ่นแกล้งผู ้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
ปล่อยปละละเลยเมื ่อท ่านพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประยชน์ 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษา 
และพัฒนามาตรฐานการทำงานที ่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่หรือตามมาตรฐาน
ที่เคยปฏิบัติ 
 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 

-  ปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ อย ่ า ง เป ็ นธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู ้ส ึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเร ื ่องต ่างๆ แสดงความ
คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ 
กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย
ทั ้งในการปฏ ิบ ัต ิราชการและการ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
ร ักษาเก ียรต ิศ ั กด ิ ์ ของความเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ไม ่ สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 

 

   จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตนโดย
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างประหยัด คุ ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่และให ้บร ิการแก่
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย
และอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 
 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

- มุ ่งบริการประชาชนและแก้ปัญหา
ความเดือดร ้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นความเดือดร้อนของประชาชน 
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม
กัน 

5. จัดบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ 

- จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

- ไม่ปฏิบัต ิหน้าที ่ในการจัดบริการ
สาธารณะ ดูแลคุณภาพของประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่
ประชาชนอันอยู ่ในความรับผิดชอบ
ของตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 
 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของ
ตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่เปิดเผยให้แก่
ประชาชน 
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7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- ไม่เรียนรู ้หรือพัฒนาความรู ้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การเร ียกร ับหร ือดำเน ินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การเร ียกร ับประโยชน ์อ ื ่น ใดเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่าง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบัติตามประมวล
จร ิยธรรม ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 


