
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช  อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแก้ว 

 

๑. ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

๑ การวางแผนกำลังคน ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลงัเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการใชบุ้คลากร 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ –  
๓๐ กันยายน ๒๕๖9 

 

 

๒ การสรรหา การบรรจุ
และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

-สำรวจตำแหนง่ว่างของพนักงานส่วนท้องถิ่นเพื่อให้ 
(กสถ.) เป็นผู้สอบแข่งขัน ตำแหน่งดังนี้ 
1.ตำแหน่ง นิติกร 1 อัตรา 
2.ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
3.ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
4.ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 1 อัตรา 
5.ตำแหน่ง วิศวกรโยธา 1 อัตรา 
6.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2 อัตรา 
7.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา 
8.ตำแหน่ง นายชา่งโยธา 2 อัตรา 
9.ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 อัตรา 
-รายงานตำแหน่งสายงานผูบ้ริหารว่างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
1.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลงั 1 อัตรา 
2.ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง 1  
อัตรา 
-รายงานตำแหน่งสายงานผูบ้ริหารว่างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
1.ตำแหน่งปลัด อบต. 1 อัตรา 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 7 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 กันยายน 2567 
 
 
 
5 กันยายน 2567 

 

 



 

ที ่
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

๓ การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ปลีะ ๒ คร้ัง 
ตามรอบปีงบประมาณ คือ 
(๑) คร้ังที่ ๑ ระหว่างวนัที่ ๑ ตลุาคม                
ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
(๒) คร้ังที่ ๒ ระหว่างวนัที่ ๑ เมษายน                 
ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกนั 
- ประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
-ประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ครั้งที่ 1) 
-ประกาศหลักเกณฑ์การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง (ครั้งที่ 1) 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 4 เมษายน ๒๕๖๗ 
18 ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

๑8 กันยายน ๒๕๖6 
 

9 ตุลาคม ๒๕๖6 
 
 

10 เมษายน ๒๕๖7 

 

๔ การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินยั 

ประชาสัมพนัธ์แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลทัพราช รับทราบเพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติสรา้งจิตสำนึกทีด่ีในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 4 มีนาคม ๒๕๖๗  



 

ที ่
ประเด็นด้านการ
บริหารทรัพยากร

บุคคล 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

๕ การสรรหาคนดี               
คนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1.ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
จำนวน 1 อัตรา 
2.ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาด
เบา จำนวน 3 อัตรา 
3.ตำแหน่ง พนักงานดบัเพลิง  
จำนวน 3 อัตรา 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 7 – 23 พฤศจิกายน 
2566  

 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหาและ
เลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 
1.ผู ้ช ่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
จำนวน 1 อัตรา 
2.ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 3 อัตรา 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 2 – 29 เมษายน 2567   

๖ การพัฒนาบุคลากร ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
ซึ ่งองค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช ได้
ดำเนินการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 
 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

 

 



 

ที ่
ประเด็นด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

๗ การสร้างความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 

จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหนา้ในสาย
อาชีพและเผนแพร่ใน
www.thaprat.go.th และ
ประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ทราบ 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

๘ การพัฒนาคุณภาพชีวิต - ทำความสะอาด บริเวณอาคาร
สำนักงานทุกวันศุกร์ 
- ตรวจสอบวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้าเพื่อให้ใช้งานได้
ตลอดเวลา 
 
 

 ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ ทุกวันศุกร์ที่ 4 
ของเดือน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
๑ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง/ต้น ๑ 1  
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น ๑ ๑  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
๓ หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ๑ ๑  
๔ ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 -  
๕ ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 -  
๖ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น ๑ ๑  
๗ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น ๑ ๑  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
๘ นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๙ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑ ๑  

๑๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ ๑ ๑  
๑๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  
๑๒ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ -  
13 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
14 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  
15 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 -  



 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

16 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๑ 1  
๑7 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
18 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ ๑ 1  
19 คร ู คศ.2 7 7  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
20 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 5 4  
21 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน ๑ ๑  
22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ๑ ๑  
23 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 ๑  
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 -  
25 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 -  
26 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
๒7 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ 1  
28 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี - 1 1  
29 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
30 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 4  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
33 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ - 1 1  
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
35 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ ๑  



 

37 พนักงานขับรถยนต์ - 5 5  
38 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 4 4  
39 พนักงานดับเพลิง - 4 4  
40 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 8 6  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
41 คนงาน - 8 7  
42 คนครัว - ๑ ๑  
43 ภารโรง - 1 1  
44 พนักงานดับเพลิง - 5 5  
45 ผู้ดูแลเด็ก - 8 6  

รวม 96 77  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 โครงการคุณธรรมจริยธรรมและการ
ทำงานร ่วมก ันในองค ์กร หล ักส ูตร 
“คุณธรรมน้อมนำจิต สร้างแนวคิดใหม่ใน
อ ง ค ์ ก ร ”  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ           
พ.ศ. 2567 

บุคลากรที่เข้าอบรมมีจิตสำนึกที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เกิดความสามัคคีในองค์กร 
สามารถนำความร ู ้ จากหล ักส ูตรไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์ และ
ทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

410,000 100,000 19-20 
ก.ค. 67 

80 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล อบต.ทัพราช ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้าง 

2 หล ักส ูตร “การควบค ุมภายใน การ
บริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมฝึกปฏิบัติ
และตัวอย่างว ิธ ีการ ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังสำหรับหน่วยงานของ
ร ัฐและแนวทางท ี ่กรมส ่ง เสร ิมการ
ปกครองท้องถิ่นกำหนด” 
 

จากการเข้าร่วมอบรม พร้อมฝึกปฏิบัติ  
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทัพราช มีความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้น
เก ี ่ยวก ับการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง สามารถนำแนวทางไป
ประย ุ กต ์ ใช ้ ในหน ่ วยงานได ้ อย ่ า ง
เหมาะสม ทำ ให ้ การดำ เน ินงานมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตาม
แนวทางที ่กระทรวงการคลังและกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 

410,000 4,300 27-29  
ต.ค. 66 

1 นายบุญส่ง จนัทร์บวร 
ตำแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

3 หลักสูตร “ปรับปรุง ปิดบัญชี และจัดทำ
งบการเง ินขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณ 2566”  
รุ่นที่ 4 

ผู้เข้าอบรมได้ความรู ้ ความเข้าใจ และ
ทักษะในการปรับปรุงรายการบัญชี การ
ปิดบัญชี และการจัดทำงบการเงินให้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐานที่
กำหนด และเป็นการพัฒนาศักยภาพด้าน
การเงินการคลังของท้องถิ่น 

410,000 15,600 27-29  
ต.ค 66 

4 น.ส.นิตยา สมัคคดี  
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
น.ส.ศิรินุช พรมสัยยา 
ตำแหน่ง เจา้พนักงานพสัด ุ
น.ส.ประภาวรนิทร์ แก้วจุมพล 
ตำแหน่ง เจา้พนักงานการเงนิ
และบัญช ี
น.ส.นภัสกร สายศิลป ์
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการเงิน
และบัญช ี



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

4 อบรม  “กา รพ ัฒน าท ั กษะ เดิ ม 
(Upsk i l l )  เพ ิ ่ ม เต ิ มท ั กษะใหม่  
(Reskill) ในการพัฒนาชุมชนและการ
จ ัดสว ัสด ิการส ั งคมขององค ์ ก ร
ปกครองส ่ วนท ้องถ ิ ่น  ประจำปี
งบประมาณ 2567” 
 

ผู้เข้าอบรมได้เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะที่
จำเป็นต่อการทำงานด้านการพัฒนาชุมชนและ
การจัดสวัสดิการสังคม  โดยเน้นการประยุกต์ใช้
ความรู้เดิมร่วมกับแนวคิดใหม่ ๆ ที่สอดคล้อง
กับบริบทปัจจุบัน เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและขับเคลื ่อนงานพัฒนาสังคมใน
ระดับท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

410,000 4,900 17-19 
พ.ย. 66 

1 นางวไิลวรรณ อุตสาหะ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสงัคม 

5 หลักส ูตร “หัวใจการบร ิหารงาน
บุคคล เทคนิค กระบวนการ ลำดับ
ขั้นตอนการสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคล
มืออาชีพ”รุ่นที่ 6  
 

ผู้เข้าอบรมได้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ทั้งในด้านระเบียบ ขั้นตอน 
และเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และสามารถนำความรู้ที่
ได้รับ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้
อย่างเหมาะสม ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็น
ระบบ ถูกต้องตามระเบียบ และมีความเป็นมือ
อาชีพมากยิ่งขึ้น 
 

410,000 4,500 9-11 
ธ.ค. 66 

1 น.ส.ลาวรรณ์ บลิทะศรี  
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

6 หลักสูตร “การจ่ายเงินรายได้และหรือ
การ ใช ้ จ ่ า ย เ ง ิ น ราย ได ้ สะสมของ
สถานศึกษาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณพ.ศ 2567 การ
จัดทำเอกสารข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA ) 
สำหร ับ ใช ้ ในการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง
ข ั ้ นตอนการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ กา รของ
สถานศึกษา ให้มีความชัดเจนและสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่นมากยิ่งขึ้น 
รวมถึงสามารถจัดทำเอกสาร PA ได้ถูกต้อง
ตามแบบฟอร์มและแนวทางของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ซึ่งช่วยให้กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเป็นธรรม 
โปร่งใส และสามารถใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พ ัฒนาบ ุคลากรในระยะยาวได ้ อย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

410,000 27,000 26-28 
ม.ค. 67 

6 นางมะลิ พงษ์สุริยะ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 
น.ส.พรทิพย์ ปานไชย 
ตำแหน่ง ครู 
นางไพทูลย์ หอมนิยม 
ตำแหน่ง ครู 
น.ส.ธนพร เย็นประสพ 
ตำแหน่ง ครู 
น.ส.ฉันทนา จรรยา 
ตำแหน่ง ครู 
น.ส.เย็นจิตร หมิ่นกระโทก 
ตำแหน่ง ครู 

7 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติระเบียบการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน (ระเบียบใหม่) 
ก า รบร ิ หา ร ง าน  หล ั ก เกณฑ ์ การ
ช่วยเหลือประชาชน การเงิน การคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
การเปรียบเทียบวิธีการจัดหาพัสดุตาม 
ว 119 โดยนำไปปฏิบัติงานได้จริง เกิด
ผลสัมฤทธิ ์อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล” 
 

ผู้เข้ารับการอบรมได้นำความรู้จากหลักสูตรไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การจัดหาพัสดุ และการช่วยเหลือ
ประชาชนตามระเบียบใหม่อย่างถูกต้องและ
เป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยสามารถประยุกต์ใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้รับให้สอดคล้องกับ
แนวทาง ว 119 รวมถึงเพิ ่มความถูกต้อง 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ในกระบวนการ
บริหารงานการเงินการคลังของ อบต. ส่งผลให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด 

410,000 4,500 9-11 
ก.พ. 67 

1 นายบุญส่ง จนัทร์บวร 
ตำแหน่ง นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

8 หลักสูตร “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเง ิน การเก็บรักษาเง ินและการ
ตรวจเง ินขององค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ ่น พ.ศ 2566 (ฉบับใหม่) การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ 2566 (ฉบับใหม่) และ
แนวทางการปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้าง
และการบริหารสัญญาตามกฎหมายว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ” 

ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้จากการอบรมไป
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
และการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2566 ฉบับใหม่ได้
อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นระบบ โดยเฉพาะ
ในการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือประชาชนและการ
บริหารสัญญา ซึ่งช่วยลดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินงาน เพิ ่มความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และส่งผลให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

410,000 8,400 9-11 
ก.พ. 67 

2 น.ส.ประภาวรนิทร์  
แก้วจุมพล 
ตำแหน่ง เจา้พนักงาน
การเงินและบญัช ี
น.ส.นภัสกร สายศิลป ์
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการ
เงินและบญัช ี

9 หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยว ิธ ีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  พ . ศ .  2563  ระ เบ ี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 และ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
ด้านการเงิน ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) ” 

ได้นำความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินงานด้านงบประมาณและการเงินให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 
2563 และ 2566 ได ้อย ่างถ ูกต ้องและ
ครบถ้วน โดยเฉพาะในขั้นตอนการรับ-จ่ายเงิน 
และการจัดทำบัญชีผ่านระบบ e-LAAS ซึ่งช่วย
เพิ่มความรวดเร็ว ความถูกต้องในการบันทึก
ข้อมูลทางการเง ิน ลดข้อผ ิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน และส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

410,000 17,200 19-21 
เม.ย. 67 

4 น.ส.นิตยา สมัคคดี  
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
น.ส.ประภาวรนิทร์  
แก้วจุมพล 
ตำแหน่ง เจา้พนักงาน
การเงินและบญัช ี
น.ส.นภัสกร สายศิลป ์
ตำแหน่ง ผูช้่วยนักวชิาการ
เงินและบญัช ี
นายวชิัย เย็นจิตร ์
ตำแหน่ง ผูช้่วยเจา้พนักงาน
การเงินและบญัช ี



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

10 หลักสูตร “นักทรัพยากรบุคคล  
รุ่นที่ 40 ” 

ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้และทักษะจากการ
อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลไปใช้ใน
การพัฒนาระบบงานบริหารงานบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสามารถวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหา บรรจุ แต่งตั ้ง การ
พัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ส่งผล
ให้การบริหารงานบุคคลภายในองค์กรมีความ
เป็นระบบ โปร่งใส และตอบสนองต่อภารกิจ
ของ อบต. ได้อย่างมีประสิทธิผล 

410,000 33,500 20 เม.ย. – 
10 พ.ค. 67 

1 น.ส.ลาวรรณ์ บลิทะศรี  
ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล 

11 หลักส ูตร “นักว ิชาการตรวจสอบ
ภายใน รุ่นที่ 22 ” 

ผ ู ้ เข ้าอบรมได ้นำความร ู ้จากการอบรม
หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายในไปใช้ใน
การพัฒนากระบวนการตรวจสอบภายในให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยสามารถวางแผน 
ตรวจสอบ ว ิ เคราะห์ และประเมินความ
เหมาะสมในการใช้จ่ายงบประมาณและการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบ 
ช ่วยลดความเสี ่ยงจากข้อผ ิดพลาด และ
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

410,000 40,000 14–31 พ.ค. 
67 

1 นายบุญส่ง จนัทร์บวร 
ตำแหน่ง นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

 



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

12 หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ภายใต้แนวทางใช้จ่ายเงินเพื่อ
รอง ร ั บการบร ิหารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 ” 

ผู ้เข้าอบรมได้นำความรู ้จากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตามรูปแบบ
จำแนกงบประมาณฉบับใหม่ โดยสามารถ
จัดทำแผนงบประมาณที่สอดคล้องกับภารกิจ
และเป้าหมายขององค์กรได้อย่างเป็นระบบ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ พร้อมทั้งสามารถ
วางแผนการใช้จ่ายเง ินให้มีประสิทธ ิภาพ 
รองรับแนวทางการบริหารงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ได้อย่างมีประสิทธิผล 

410,000 18,000 14-16  
มิ.ย. 67 

4 นายธนินณัฎฐ์ นาด ี
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
น.ส.นิตยา สมัคคด ี
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
นายบุญนำ พงษส์ุริยะ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
น.ส.ปนสัยา สังข์ทิพย์ 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

13 หลักสูตร “วิธ ีปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2 5 6 5  เ ท ค น ิ ค ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
กลั ่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี 2568 ของสภาท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การอนุมัติของสภาท้องถิ่น
ให้ใช้จ่ายเงินสะสมตามระเบียบ พ.ศ.
2566 ความร ู ้ เก ี ่ ยวก ับ พ.ร .บ .
ประกอบร ัฐธรรมน ูญว ่าด ้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2561 ” 

ผู ้เข้าอบรมได้นำความรู ้จากการอบรมไป
ประยุกต์ใช้ในการประชุมสภาท้องถิ ่นให้
เป็นไปตามระเบียบ พ.ศ. 2565 อย่างถูกต้อง
และเป็นระบบ รวมทั้งสามารถพิจารณาและ
กลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2568 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์และระเบียบการใช้จ่ายเงินสะสม 
พ.ศ. 2566 อีกทั้งยังเพิ่มความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ ่งช่วยเสริมสร้างการ
ทำงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

410,000 54,600 10-12  
พ.ค 67 

14 นายพรพงษ์ เสาวคนธ ์
ตำแหน่ง นายก อบต.ทัพราช 
นายชื่น เย็นจติ 
ตำแหน่ง รองนายก  
อบต.ทัพราช 
นายธนินณัฎฐ์ นาด ี
ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
น.ส.นิตยา สมัคคด ี
ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
นายสุรัตน์ ผ่องแผ้ว 
นายอัษฎางค์ หอมนิยม 
นางประทปี หอมใบ 
นายเสถียร เสาศิลา 
นายประสาท เพ็ชรหงษ ์



 

 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

13 
(ต่อ) 

      นางลัดดา สนวนรัมย ์
นายสมคิด พุทธแสง 
นายสวัสดิ์ กั้วจรัญ 
นางรวีรัตน์ ดีสมด ู
น.ส.สุนี บุญทนั 
ตำแหน่ง สมาชิก  
อบต.ทัพราช 

14 หล ักส ูตร “การจ ัดทำระบบการ
ให ้บร ิการผ ่านช ่องทางออนไลน์        
( E - S e r v i c e )  ก า ร ส ร ้ า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ” 

ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้จากการอบรมไป
พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (E-Service) เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการติดต่อราชการ ลด
ขั ้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
พร ้อมท ั ้ งนำท ักษะด ้านการจ ัดทำสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ไปใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานให้เข้าถึงประชาชน
ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และทันสมัย ส่งผล
ใ ห ้ เ ก ิ ด ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ท ี ่ ด ี แ ล ะ เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการของ อบต. 
 

410,000 4,500 2-4  
ส.ค. 67 

1 น.ส.พรสวรรค์ วิหกเหิน 
ตำแหน่ง เจา้พนักงานธุรการ 

 

 

 

 



 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลา 
จำนวน

ผู้เข้าร่วม 
(คน) 

หมายเหตุ 

15 หลักสูตร “เพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ” 

ผู้เข้าอบรมได้นำความรู้และแนวทางจาก
การอบรมไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ
ทำงานของข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น โดย
เน้นการทำงานเป็นทีม การบริหารจัดการ
งานอย่างมีเป ้าหมาย และการบริการ
ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านภายในหน ่ วย ง านมี
ประสิทธ ิผลมากขึ ้น เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชนผู้รับบริการ 

410,000 4,500 16-18  
ส.ค 67 

1 น.ส.ลาวรรณ์ บลิทะศรี  
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา / อปุสรรค 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


