


รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช  อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช อยู่ในระดบั
ผ่านดี โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 92.91 คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (IT) มีคะแนนรวม 99.92 คะแนน 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (ETT) 

ส่วนที่ 1 มีคะแนนรวม 99.92 คะแนน 

ส่วนที่ 2 มีคะแนนรวม 97.66 คะแนน 

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนรวม 83.25 คะแนน 

  



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติที ่
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่หน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
- 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเลือกปฏิบัติอยา่งไม่เปน็ธรรม
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
- 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มีการเบิกจ่ายเงินเปน็เท็จ เช่น  
ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯมากนอ้ย
เพียงใด 

100 
 
 
 

i6 หน่วยงานของท่านมีการใชง้บประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ท่านเคยผูบ้ังคับบัญชา ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผูบ้งัคับ 
บัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
- 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เปน็การทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการให้หรือรับ สินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

99.39 
 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหนา้ที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้อย่างไม่ถูกต้อง 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินตของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยา่งชัดเจน และ
ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานให้ทราบโดยทั่วถึงและให้ปฏิบัติตามแนวทางโดยเคร่งครัด 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สนิของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว บ่อยครัง้มากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใชป้ระโยชน์ส่วนตัวได ้              
มากน้อยเพียงใด 

99.39 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
- 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

i14 ท่านคิดวา่การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานทา่น 
สามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

100 
 
 
 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและ
ระยะเวลา 

99.63 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เปน็ไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
สาเหตุเกิดจาก : เจา้หน้าที่ของหน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกไม่
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
หน่วยงานควรระบุทั้งขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏบิัติหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและถือปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด และจัดทำ
คู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เชน่ แผน่พับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเทา่เทียมกัน 100 
 
 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหนา้ที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับปฏบิัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

100 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อยา่งชดัเจน
สาเหตุเกิดจาก : ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
ทางการยกระดับผลการประเมิน : หน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ-สอบถามข้อมูลให้ชัดเจนมากข้ึน 
รวมถึงควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือขา่ยสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจดุที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรอืผู้รับ 
บริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 
 
 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

99.63 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 
 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
- 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
- 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
รักษาระดับคะแนนและคอยปรบัปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
o1 โครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ 100 

 
ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 2567 
สาเหตุเกิดจาก : หน่วยงานจัดทำรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 2567 ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ให้สาธารณะชนรวมถึงเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ทราบถึงผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 

o2 ข้อมูลผู้บริการ 100 
 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดำเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568 

50 

o7 รายงานผลการดำเนนิงานประจำปี พ.ศ. 2567 50 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่ 100 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

50 



 o10 E-Service 100  

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความกา้วหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุประจำปีพ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 
 

100 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 2567 

- 

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

  



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการมุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
021 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย                  
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที ่

100 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : เจา้หน้าที่ของหน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT  
เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหนา้เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี 
URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เปน็ต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความ
ครบถ้วนและ ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 
แนวทางการยกระดับผลการประเมิน : 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปทีี่ผา่นมา
เพื่อจัดทำมาตรการและขบัเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอยา่งชดัเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดการ ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีสว่นร่วม
แบบทั่วทัง้องค์กร มีการกำกับตดิตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่าง
สม่ำเสมอนอกจากนี ้
 
 
 

022 รายงานการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
 

023 การประเมินความเสี่ยงทีอ่าจเกิดการให้/รับ สินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

024 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100 
 

025 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

o26 รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริตประจำปี  
พ.ศ.2567 

100 

027 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน - 

028 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

100 



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลไทรทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการ 

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช ให้ดีขึ้น 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและ
มีประสิทธิ์ภาพ 

มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติงาน 
ตามขั้นตอน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่นเป็น 
ไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น มี
การเลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรมต่อ
ผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อย
เพียงใด 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะ 
เวลาการปฏิบตัิงานของทกุภารกจิ และ
ติดตัง้ไวใ้นจดุที่ผูม้ารบับรกิารสามารถ
เห็นไดช้ดั 

2.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนดำเนิน 
การให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ส ่งเสร ิมให ้เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคนมี
จ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ในการให ้บร ิการแก่
ประชาชนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

 



ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มาตรการส่งเสริมการให้บริการ e1 เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือให้ 
บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
e2 เจ ้าหน ้าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานหรือให้ 
บริการแก่ท่านและผู ้อ ื ่นอย่างเท่า
เทียมกัน 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เร ียกรับ
สินบน เพื ่อแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้ 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนิน งาน
ของหน่วยงาน  
e8 หน่วยงานมีการปร ับปร ุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้  
บร ิการผ ่านช ่องทางออนไลน ์ ใ ห้
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกิจ และ
ติดตั้งไว้ในจุดทีผู่้มารบับริการสามารถ
เห็นได้ชัด 
2.กำซับให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนดำเนิน  
การให้เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลา ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมจีิต 
สำนึกที่ดีในการให้บริการแก่ประชาชน
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ปรับปรุงระบบ e-Service 
5.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.เช ิญชวนประชาชนให้มาใช้ระบบ    
e-Service 

1 ตุลาคม 2568 
 - 30 กันยายน 
2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

 



ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ 
รูปแบบการ
ประชาสัมพนัธ ์
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการส่งเสริมการ
ประชาสัมพนัธ ์

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับ 
บริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 
02 ข้อมูลผู้บริหาร 

1.เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม 
ข้อมูล และช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ที่ หล ากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเช้าใช้งานโดดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซด์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
 

1 ตุลาคม 2568 - 
30 กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

  



ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลใชท้รัพย์สินของ
ราชการ 

มาตรการการดำเนนิการยืม 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการขอ ยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน
หรือแนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
เคยนำทรัพย์สนิของหน่วยงานไปใช้
เพื่อประโยชนส์่วนตัว บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สนิของหน่วย 
งานไปใชป้ระโยชนส์่วนตวัได้ มาก
น้อยเพียงใด 
 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
เพื่อให้การยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีความสะดวก 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและ ปรับปรุงข้อมูลอยู่
เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
3. สร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

ทุกหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

  



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการใช ้
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ มากนอ้ยเพียงใด 
i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของทา่น  
มีการเบิก จ่ายเงินเปน็เท็จ เชน่  
ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

1.เผยแพร่และประชาสัมพนัธ์แผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และรายงาน 
ความก้าวหน้าในการดำเนนิงานและ
การใช้งบประมาณตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปี ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซด์ให้สาธารณชนทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด 

 

  



ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมเสริมจิตสำนึกการ
เป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม และ 
ขับเคลื่อนจริยธรรมการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

i7 ท่านเคยผูบ้ังคับบัญชา ของท่านสั่ง
ให้ทำธุระส่วนตวัขอผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาของท่าน
สั่งให้ทำในสิง่ที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากนอ้ย
เพียงใด 

1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกที่ด ี
ในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่  
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชนส์่วนรวม 
2.จัดกิจกรรมหรือการฝึกอบรมเสริม 
สร้างความรู้ความเข้าใจด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

 

 

  



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่างระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy การปฏิบัติ
หน้าที ่

i7 ท่านเคยผูบ้ังคับบัญชา ของท่านสั่ง
ให้ทำธุระส่วนตวัของผู้บังคบับญัชา
หรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคบับัญชาของท่าน
สั่งให้ทำในสิง่ที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากนอ้ย
เพียงใด 

1. จัดทำมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
และส่งเสริมการดำเนินการตามแผน
มาตรการ และเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และ
ประชาสัมพนัธ์บนเว็บไซด์ให้สาธารณชน 
ทราบ 
2.ปรับปรุงและเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผา่นช่องทางออนไลน ์
3.การกำหนดแผนปฏบิัติการปอ้งกันการ 
ทุจริตและมีการรายงานผลการดำเนินการให้
ครบทุกองค์ประกอบและประกาศ
เจตนารมณน์โยบาย No Giff Policy จาก
การปฏิบัติหนา้ที่ เป็น ปัจจบุันพร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ให้สาธารณชนทราบ 
 

1 ตุลาคม 2568 –  
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัด  
(งานการ
เจ้าหน้าที่) 

 

 


