


แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช  อำเภอตาพระยา  จังหวัดสระแก้ว  
 
 

1. ด้านการบริหาร 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทัพราช 
เรื่อง ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ 2567 – 2569) ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

2. การรับโอนย้ายตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี - ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง                  
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขัน
แทนตำแหน่งที่ว่าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

3. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ - ขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นพนักงานส่วนตำบล ทุกตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2567 - 2569) 
- ขอใช้บัญชี กสถ.และให้เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
แทนทุกตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2567 - 2569) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

4. การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง - ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างในตำแหน่งที่ว่าง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
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โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
5. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล/พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ/การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

- จัดทำและเก็บรวบรวมแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ และ 
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ  
- ประชุมคณะกรรมการฯ 
- จัดทำรายงานการประชุม /จัดทำคำสั่งเลื่อนชั้น
เงินเดือน 

ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย. 2569 และ ต.ค. 2569 

6. การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว                   
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด   
ทุกระยะเป็นไปตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

๗. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๖๕๗๐-๒๕๗๒) จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 2569 - ก.ย. 2569 

๘. แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๗๐ - ๒๕๗๒) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค. 2569 - ก.ย. 2569 

๙. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

- ประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลประเมินในระดับดีเด่น 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

๑๐. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

๑๑. ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้ 
เป็นปัจจุบัน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ 
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
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2. ด้านการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ขออนุมัติจัดทำโครงการพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ ดีเด่น 
- แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ ดีเด่น 
- ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ ดีเด่น 
เพ่ือดำเนินการคัดเลือก ดังนี้ 
- พนักงานส่วนตำบลดีเด่น 
- พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลดีเด่น 
- ลูกจ้างประจำดีเด่น 
- พนักงานจ้างตามภารกิจดีเด่น 
- พนักงานจ้างทั่วไปดีเด่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

๒. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของ
บุคลากรท้องถิ่นและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

- ขออนุมัติจัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานของบุคลากรท้องถิ่นและทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที ่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการตาม
กลุ่มเป้าหมายทราบ 
- ดำเนินการจัดทำโครงการฯ 
 

350,000 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 
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2. ด้านการพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

๓. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างฯ 

- ขออนุมัติจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เข้าร่วมโครงการตาม
กลุ่มเป้าหมายทราบ 
- ดำเนินการจัดทำโครงการฯ 
 

100,000.- 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

๔. การอบรมพัฒนาความรู้กับหน่วยงานภายนอก                      
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์แผนการพัฒนาบุคลากรในการอบรม
ของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
 

500,000.- 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

๕. การอบรมผ่านระบบออนไลน์ - ประชาสัมพันธ์การอบรมความรู้ตามมาตรฐาน
กำหนด 
ตำแหน่งผ่านระบบออนไลน์ เช่น ระบบการเรียนรู้
อนไลน์ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2568 – 30 ก.ย. 2569 

 


